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A. OBJETIVO

A Politica Corporativa de Prevencdo a Corrupcdo tem o objetivo de estabelecer o
compromisso do Conglomerado Original, formado pelo Banco Original S.A. e demais
empresas controladas, em participar de iniciativas nacionais e internacionais de
prevencdo e combate a corrupcdo em todas as suas formas e, ainda, estabelecer
orientacdes para a concepcdo, efetivacdo e melhoria continua de Programa de
Integridade corporativo, incluindo o desenvolvimento e manutencdo de praticas de
prevencdo, monitoramento e combate a atos ou tentativas de corrupcgdo.

B. APROVAGAO

Esta Politica é aprovada pelo Conselho de Administracdo e terd revisdo a cada dois anos,
ou, em menor prazo, quando o Conselho considerar necessdrio. Os casos ndo previstos
nesta Politica devem ser levados para andlise e decisdo do Conselho de Administracao.

C. ABRANGENCIA

Esta Politica é aplicavel a todos os administradores (diretores e membros do Conselho
de Administragdo) e colaboradores (funcionarios, temporarios, estagiarios e terceirizados)
do Conglomerado Original, independentemente do cargo ou da funcdo exercida.

D. DISPOSICOES GERAIS

1. NORMAS VIGENTES

Esta Politica deve ser lida e interpretada em conjunto com os seguintes documentos:

e Lein®8.429/92 de Improbidade Administrativa
e Lein®9.613/98, com alteragdes introduzidas pela Lei n°®12.683/12 que versa sobre
Prevencado a Lavagem de Dinheiro
e Lein®12.846/13 de Responsabilidade Administrativa e Civil de Pessoas Juridicas:
o Decreto n° 11.129/22 em substituicdo ao Decreto 8.420/15
o Portarias CGU n° 909/15 e 910/15
e |ISO 37001 - Sistema de Gestdo Antissuborno
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2. DIRETRIZES

Visando a conducdo de negécios e relacionamento com clientes no mais alto padrdo
de transparéncia e a aplicacdo da legislacdo aplicavel, € VEDADO:

e Sugerir, oferecer, prometer ou conceder, direta ou indiretamente,
vantagens indevidas de qualquer natureza (financeira ou ndo) a pessoas
e empresas dos setores publico e privado (incluindo organizagdes do
terceiro setor) em troca da realizacdo ou omissdo de atos inerentes as
suas atribuicdes ou de facilitacdo de negdcios, operacdes ou atividades
para o Banco Original ou visando beneficios para si ou para terceiros.

2.1. PAGAMENTO DE PATROCINIOS E DOACOES

Todas as aglOes de patrocinio e doacdes realizadas pelo Banco Original devem ser
transparentes e respaldadas por Contrato, onde deve constar cldusula anticorrupcdo.

O Compliance deve ser sempre envolvido desde o inicio do processo, assim como a
drea de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro para avaliagdo de donatarios e
patrocinados, independente de envolver ou ndo entidades e pessoas do setor publico.

As acles de doacdo seguirdo o fluxo estabelecido pela Holding J&F para todas as
empresas do grupo. Nesse caso, o Compliance do banco envolverd o Compliance da
holding para as agdes necessdrias.

Ndo sdo permitidos patrocinios e doagdes a agentes publicos que possam influenciar
decisGes que sejam do interesse do Banco Original.

Sdo vedadas as doacgOes a candidatos ou partidos politicos em nome do Banco
Original S.A., ou de qualquer empresa pertencente ao Grupo Econdémico. O
colaborador que desejar fazer doagdes, devera cumprir as disposi¢cdes previstas no
Cédigo de Conduta e Etica.

2.2. PRESENTES, BRINDES E CORTESIAS

Em nenhuma situagdo o Banco Original pode oferecer ou conceder beneficios ou
vantagens (incluindo entretenimento como viagens, eventos, refeicdes etc.) a agentes
publicos visando influenciar suas decisdes na obtencado de favorecimento.

A oferta ou recebimento de presentes, brindes e entretenimento envolvendo agentes
publicos ou empregados do setor privado deve ser tratada como excecdo e seguir as
diretrizes do Cédigo de Conduta e Etica.
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2.3. RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES, PARCEIROS, ASSESSORES,
CONSULTORES E INTERMEDIARIOS

Ao iniciar o relacionamento com fornecedores, parceiros, assessores, consultores e
Intermediarios, deve ser aplicada diligéncia de “Conhecga seu Parceiro / Fornecedor”,
segundo normativas internas. Na identificacdo de sécios, controladores, executivos,
relacionados ao Setor Publico ou atividades consideradas “criticas”, de acordo com
seu CNAE, a érea de PLD deve ser envolvida.

Em situacdes de parcerias com érgdos publicos para contratacdo de convénios
préprios, quando houver necessidade de negociacdo de valores, tarifas e condi¢des
da parceria, serd necessdrio seguir alcadas e aprovacdes internas, além do
envolvimento do Compliance.

Reunides demandadas de tais parcerias devem seguir os propdsitos estratégicos e
institucionais do banco, além de uma postura ética do colaborador na conducado dos
negocios, sendo que quando tais reunides envolverem agentes publicos, o
Compliance deverd ser comunicado.

Os parceiros ou qualquer outra contraparte devem ser informados sobre a existéncia
desta Politica e da proibicdo de qualquer pratica em nome ou em beneficio do Banco
Original que possa ser interpretada como uma acdo de corrupcdo, através da
insercdo de cldusulas anticorrupcdo nos respectivos contratos de prestacdo de
servigos.

2.4. INTERACAO COM AGENTES PUBLICOS

Todas as reunides entre os Colaboradores com Agentes Publicos deverdo obedecer
as politicas do Banco Original, leis e regulamentacdes aplicaveis.

Ap6ds a definicdo de agenda com Agentes Publicos, o Colaborador responsavel devera
encaminhar  previamente um e-mail para a é4rea de Compliance
(compliance@original.com.br), com cépia para o seu gestor, reportando a data, hora,
duracdo, participantes e pauta da reunido. A interacdo com Agentes Publicos podera
ser objeto de reprovacao, a critério do gestor responsavel.

Caso a reunido seja de maneira ndo programada, a comunicacdo deve ser efetuada
imediatamente apds o término da interacdo.

Sempre que possivel, as reunides com Agentes Publicos devem ser acompanhadas
por, pelo menos, dois Colaboradores, sendo que pelo menos um deles terd cargo de
Lideranca.

Estas regras se aplicam tanto para as reunides presenciais quanto para interagdes ndo
presenciais, por exemplo, reunides telefébnicas ou videoconferéncias.
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Caso o Colaborador possua uma interacdo com Agentes Publicos em caréter pessoal
ou fora de suas atribuicdes profissionais, a conducdo de assuntos relacionados ao
Banco Original é estritamente proibida.

2.5. LICENCAS, AUTORIZACOES E FISCALIZACOES

A Original proibe expressamente o oferecimento de Vantagem Indevida a Agentes
Publicos para obtencao ou facilitacdo da obtencdo de licencas, autorizacoes, alvaras,
parcerias ou quaisquer tarefas governamentais de rotina.

Nesse sentido, os Colaboradores responsdveis pela obtencdo ou renovacdo de
licencas, autorizagdes, alvards e certiddes de regularidade da Companhia deverdo
zelar para que ndo ocorra oferecimento e/ou recebimento de Vantagem Indevida.

As diligéncias e fiscalizagdes que sejam realizadas presencialmente por um Agente
Publico devem, sempre que possivel, ser acompanhadas por, no minimo, dois
Colaboradores e por um representante da area juridica, que deverdo:

e Solicitar ao Agente Publico a sua credencial e, quando aplicavel, eventuais
documentos oficiais, antes do inicio das atividades;

e Verificar o objetivo e validade do documento oficial; e

e Guardar uma cépia do documento oficial para posterior envio a drea de
Compliance.

Nos casos de diligéncias realizadas por Entidades Publicas ou Agentes Publicos, por
meio de Oficios e ndo presencialmente, os Colaboradores manterdo a mesma postura
colaborativa e devem:

e Verificar o objetivo e validade do documento oficial; e
e Guardar uma cépia do documento oficial para posterior envio a area de
Compliance.

2.6. RELACIONAMENTO COM CLIENTES

Todo relacionamento com os clientes deve ser suportado por um processo de
“Conheca seu Cliente”, segundo Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro. Na
identificacdo de membros do poder publico, dever ser aplicada uma diligéncia
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aprofundada, incluindo a marcacdo de “Pessoa Politicamente Exposta”, quando
aplicavel.

Nos Contratos de Concessdao de Crédito para clientes PJ devem ser inseridas
cldusulas anticorrupcao.

2.7. GESTAO DE OPERACOES SOCIETARIAS

O Banco Original ndo possui estrutura de Banco de Investimento, deste modo, ndo
assessora operacdes societdrias (fusdes, aquisicGes, cisdes, incorporacdes ou
qualquer outra reestruturacdo).

No caso de uma possivel operacdo, serd necessdria a devida diligéncia da area
responsdavel incluindo a avaliacdo de existéncia de regras, politicas € mecanismos de
integridade para prevencgdo a corrupgdo, bem como a verificacdo da existéncia de
processos em andamento e autuacgdes sofridas pelas partes ou seus administradores.

Adicionalmente, em questiondrios de diligéncia, propostas e contratos devem ser
inseridas cldusulas com declaracdo sobre a veracidade das informacdes prestadas,
prevendo a possibilidade de rescisdo do contrato e/ou direito de ressarcimento dos
danos nos casos de recebimento de sangdes administrativas ou civis por
descumprimento da lei.

3. PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O Programa de Integridade do Banco Original reline o conjunto de compromissos,
mecanismos, principios e procedimentos internos de integridade na prevencdo e
combate a corrupgdo e tem o objetivo de:

e prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos
praticados contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira; e
e fomentar e manter uma cultura de integridade no ambiente organizacional.

Este programa deve ser reavaliado a cada dois anos, para revisdo de sua estrutura,
riscos relacionados e os mecanismos de mitigacdo de tais riscos, garantindo o
constante aprimoramento e adaptacdo do referido programa, visando garantir sua
efetividade.

O resultado deve ser comunicado ao Conselho de Administracdo, por meio do
“Relatério do Programa Anticorrupgao”.
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3.1. COMPROMETIMENTO E APOIO DA ALTA ADMINISTRACAO

O Conselho de Administrac&o, por meio do Cédigo de Conduta e Etica e da presente
Politica, discrimina os padrdes e valores do Banco Original aplicdveis a todos os
empregados, administradores e estendida a terceiros quando necessario, incluindo a
manutencdo de politicas e praticas para prevenir e combater todas as formas de
corrupgdo, lavagem de dinheiro, fraudes, entre outros atos ilicitos, bem como a
destinacdo de recursos adequados para a funcdo.

3.2. RESPONSABILIDADE PELA APLICACAO DO PROGRAMA

A drea de Compliance é responsdvel pelo desenvolvimento, implantacao,
aprimoramento e monitoramento continuo do Programa de Integridade, efetuando a
avaliagao periddica dos mecanismos de controle nele estabelecidos e realizando as
adaptacdes necessdrias para a manutencao da efetividade do programa, visando seu
aperfeicoamento na prevencdo, na deteccdo e no combate a ocorréncia de atos
lesivos.

A aplicacdo do Programa, além do Compliance, envolve diversas outras dreas da
instituicdo. As principais sdo: Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, Controles Internos,
Juridico, Produtos, Procurement, Recursos Humanos, Auditoria Interna, Contas a
Pagar, Administrativo, Gestao de Marca, Captagcdo e Consignado.

3.3. ANALISE DE PERFIL E RISCOS

Faz parte do Programa de Integridade efetuar a avaliacdo das atividades do Banco
Original que envolvem a interagdo com a administragdo publica, o que permitird a
compreensdo do grau de exposicdo da instituicdo ao risco de corrupgdo e fraudes e
as necessidades especificas em termos de medidas de integridade.

A Avaliacdo de Perfil analisa, entre outros pontos, o porte e as especificidades do
Banco Original, por meio de aspectos como:

e Setores do mercado em que o banco possui atuacao;

e Estrutura de Governanca Corporativa;

e Quantidade de colaboradores (funcionarios, terceiros,
estagidrios/aprendiz);
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e Contexto das interacbes com a administracdo publica nacional ou
estrangeira;

e Participagdes Societarias;

e Partes interessadas.

3.4. MECANISMOS DE MITIGACAO

Os riscos identificados durante a “Andlise de Perfil e Riscos” sdo classificados de
acordo com a Matriz de Riscos presente na Normativa “Gerenciamento de Risco
Operacional e Controles Internos”, sendo considerados critérios regulatérios,
financeiros e de imagem.

Os riscos sdo mitigados por meio de regras, politicas e procedimentos visando
prevenir, detectar e remediar a ocorréncia dos atos lesivos a administracdo publica,
nacional ou estrangeira.

Entre os mecanismos de mitigacdo, destacamos a presente Politica, o Cédigo de
Conduta e Etica, Politica de Compliance, Clausulas Contratuais Anticorrupcdo, os
processos de Conheca seu Cliente, Conheca seu Fornecedor e Conheca seu
Funciondario, Canais de Denuncia, Treinamento Anticorrupcdo, Fluxo Integrado de
Solicitacées de Compras e Pagamentos (Sistema GERIR), Processo de Solicitacdo de
Patrocinios, entre outros.

3.5. COMUNICACAO E TREINAMENTO

O Banco Original realiza regularmente acdes de comunicacdo dos principios ora
estabelecidos para os publicos definidos nesta Politica visando incentivar as praticas
anticorrupcao.

Adicionalmente, é solicitado aos colaboradores, no momento de sua contratacdo,
treinamentos obrigatdrios referentes ao Cédigo de Conduta Etica, a Politica
Anticorrupcdo e a Prevencdo a Lavagem de Dinheiro com o objetivo de educar e
conscientizar sobre os temas ali inseridos.

3.6. CANAIS DE DENUNCIA

O Banco Original possui um Canal de Etica formalmente estabelecido por uma
empresa terceira e independente para capturar as comunicacdes de suspeitas ou
evidéncias de corrupcdo.
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CANAL DE ETICA DO BANCO ORIGINAL.
Site: canaldeetica.com.br/original
Tel.: 0800 377 8029

E-mail: original@canaldeetica.com.br

Também serdo aceitas e avaliadas as denilncias anénimas, sendo o anonimato
devidamente preservado.

Ndo é permitido a administradores e colaboradores a pratica de atos de retaliacdo
contra aquele que se recusa a participar de qualquer atividade ou negociagdo nas
quais julgue existir indicios, ainda que minimo, de atos ilicitos ou, que de boa-fé,
denuncia ou presta assisténcia em processos de apuracdo de eventual pratica de
corrupcdo. Ambas, dendincia e retaliacdo, devem ser tratadas no Comité de Etica.

Adicionalmente, o Compliance é responsdvel pelo atendimento de duvidas e
sugestdes a respeito do Programa Anticorrupcdo, através do e-mail:
compliance@original.com.br.

3.7. MEDIDAS DISCIPLINARES

As acdes que configurem violagdes a presente Politica estdo sujeitas as medidas
disciplinares aplicaveis, independentemente do nivel hierdrquico do infrator e sem
prejuizo das penalidades legais cabiveis, podendo inclusive fundamentar a demissao
por justa causa do colaborador.

O Comité de Etica ird analisar e deliberar a respeito dos casos de violagdo do
Programa de Integridade.

Casos relacionados a Agéncia do Banco Original em Cayman terdo o envolvimento do
Diretor de PLD da Agéncia (MLRO).

3.8. ACOES DE REMEDIACAO

Havendo a deteccdo de indicios da ocorréncia de atos lesivos a administragdo publica,
nacional ou estrangeira, o Head da Auditoria Interna, seguindo as diretrizes da
Resolucdo CVM 4.910 (Art. 13 e 14), ird acionar as areas responsaveis pela investigacdo
interna. Os resultados serdo reportados ao Comité de Auditoria para que sejam
tomadas as acdes cabiveis visando a imediata correcdo das situagcdes apuradas e
melhorias necessarias para inibir atos de corrupcdo.
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Também serd acionado o Comité de Etica, para deliberacdo acerca das penalidades
cabiveis.

E. RESPONSABILIDADES

1. CONSELHO DE ADMINISTRACAO

e Aprovar a Politica Anticorrupcdo, bem como apoiar e promover a sua efetiva
implementacao.

e Garantir a apuracdo dos indicios e ocorréncias que possam surgir através dos
Canais de Denuncia e os respectivos procedimentos de remediacdo.

e Avaliar as situagcdes reportadas no “Relatério de Perfil e Riscos” e no “Relatério
do Programa de Integridade” e assegurar a implementacdo de agdes corretivas,
quando aplicaveis.

2. COMITE DE ETICA

¢ Analisar e deliberar a respeito dos casos de violacdo desta Politica.

3. COMITE DE AUDITORIA

e Analisar e deliberar sobre as acgles cabiveis visando a imediata correcdo das
situacdes reportadas e melhorias necessdrias para inibir atos de corrupcao.

4. ADMINISTRADORES E COLABORADORES

e Conhecer e seguir as diretrizes desta Politica, inclusive atender / realizar os
treinamentos corporativos relacionados ao tema.

e Informar ao Compliance, para controle, sempre que houver a necessidade de
realizar reunido com agente / érgdo publico.

5. COMPLIANCE

e Implementar e monitorar esta Politica de forma a garantir que as alteragdes
regulatdrias, assim como suas diretrizes e praticas, sejam observadas.

e Estabelecer pardmetros para os treinamentos corporativos relacionados a esta
Politica.

e Servir de ponto focal para o atendimento de duvidas e sugestdes a respeito do
Programa Anticorrupcdo.

e Revisar a cada dois anos o Programa de Integridade, incluindo avaliagdo do perfil
e de riscos e apresentar os resultados ao Conselho de Administracao.
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e Acompanhar as acdes de doacdes e patrocinios a pessoas fisicas e juridicas
independente se ser do setor publico ou ndo.

e Envolver o Compliance da holding J&F em todos as a¢cdes de doacdo.

e Acompanhar a contratacdo de parceiro e fornecedor que: (i) apresente sécios
controladores ou administradores relacionados ao setor publico e/ou; (i) e que
apresentem CNAE de “risco de integridade”

e Manter canal especifico para recepcdo de denuncias internas relacionadas as
violagdes as diretrizes desta Politica.

6. AUDITORIA INTERNA

e Direcionar ou realizar a apuracdo de dendncias de atos lesivos a administracdo
publica, nacional ou estrangeira e comunica-las ao Comité de Auditoria.

7. PROCUREMENT

e Assegurar a execucdo dos procedimentos de “Conheca seu Fornecedor”,
segundo critérios da Normativa.

8. PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO — PLD

e Assegurar a execucdo dos processos de “Conheca seu Cliente”, “Conheca seu
Parceiro”, “Conheca seu Fornecedor” e “Conheca seu Funciondrio”, atentando
para a existéncia de membros do poder publico e de contrapartes classificadas
como “Pessoa Politicamente Exposta”.

9. PRODUTOS PJ

e Estabelecer, juntamente com o Juridico, cldusulas anticorrupcdo a serem incluidas
nos Contratos de Crédito PJ. Os produtos atuais devem ter seus contratos
revisados para que as referidas cldusulas sejam incluidas no momento da
renovacdo da Normativa dos Produtos.

10.JURIDICO

e Desenvolver cldusulas anticorrupcdo e apoiar as demais dreas da instituicdo na
sua aplicacdo em Contratos de Doacdes e Patrocinios, Contratos de Prestacdo de
Servicos e Contratos de Crédito para Pessoas Juridicas.

e Nas contratacdes de escritdrios de advocacia para atuar em processos judiciais,
inserir cldusulas anticorrupcdo.

www.original com.br « SAC 0800 744 0744 « Deficientes Auditivos e de Fala 0800 766 0766 « Ouvidoria 0800 755 0755, de sequnda a sexta-feira, das 9h as 18h, exceto feriados.
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11. GESTAO DA MARCA

e Assegurar que os patrocinios passem pelo processo estabelecido, havendo
contratos formalizados com cldusula anticorrupgdo e envolver o Compliance
desde o inicio do processo.

www.original com.br « SAC 0800 744 0744 « Deficientes Auditivos e de Fala 0800 766 0766 « Ouvidoria 0800 755 0755, de sequnda a sexta-feira, das 9h as 18h, exceto feriados.



